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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее  Положение  о  рабочих  программах  (далее  –  Положение)  регулирует
структуру,  порядок разработки,  оформления,  утверждения и хранения рабочих программ
учебных предметов, учебных модулей и учебных курсов, в том числе курсов внеурочной
деятельности  ГБОУ  гимназия  №66  Приморского  района  Санкт-Петербурга  (далее  –
гимназия).

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  (далее  ФЗ-273),  действующими  ФГОС
общего образования и федеральными образовательными программами начального общего,
основного общего образования и среднего общего образования (далее ФОП НОО, ФОП
ООО, ФОП СОО), 

1.3. В Положении использованы следующие основные понятия и термины: 
 рабочая  программа –  документ  локального  уровня,  конкретизирующий  содержание

обучения  применительно  к  целям  ООП  общего  образования  и  возможностям
конкретного учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности),
учебного модуля в достижении этих целей;

 федеральная  образовательная  программа –  учебно-методическая  документация
(федеральный учебный план, федеральный календарный учебный график, федеральные
рабочие  программы  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  иных
компонентов, федеральная рабочая программа воспитания, федеральный календарный
план  воспитательной  работы),  определяющая  единые  для  Российской  Федерации
базовые объём и содержание образования определённого уровня и (или) определённой
направленности,  планируемые  результаты  освоения  образовательной  программы  (п.
10.1. ФЗ-273) ;

 оценочные средства – методы оценки и соответствующие им контрольно-измерительные
материалы.

1.4. В качестве рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литературное
чтение» и «Окружающий мир» на уровне начального общего образования, а также «Русский
язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности
жизнедеятельности» на уровнях основного общего и среднего общего образования гимназия
использует федеральные рабочие программы по соответствующим учебным предметам в
полном объеме и без изменений (п. 6.3 статьи 12 ФЗ-273).
1.5.  Рабочие  программы  по  учебным  предметам  (за  исключением  учебных  предметов,
определенных  п.1.4  настоящего  Положения)  разрабатываются  на  основе  федеральных



рабочих  программ  с  соблюдением  преемственности  содержания  по  годам  обучения  и
достижения планируемых результатов обучения.
1.5.  Обязанности  педагогического  работника  в  части  разработки,  коррекции  рабочих
программ и  мера  ответственности  за  выполнение  рабочей  программы в  полном объеме
определяются должностной инструкцией педагогического работника.

2. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

2.1.  Структура  рабочей  программы  на  уровне  начального  общего,  основного  общего
образования и среднего общего образования определяется настоящим Положением с учетом
требований действующих ФГОС НОО (п.31.1) и ФГОС ООО (п.32.1), ФГОС СОО (18.2.2)

2.2.1. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной
деятельности), учебного модуля НОО, ООО, СОО, за исключением п.2.2.2 настоящего
Положения, должна содержать следующие обязательные компоненты:
 пояснительная записка;
 содержание  учебного  предмета,  учебного  курса  (в  том  числе  внеурочной

деятельности), учебного модуля;
 планируемые результаты освоения учебного предмета,  учебного курса (в том числе

внеурочной деятельности), учебного модуля;
 тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых

на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной
деятельности),  учебного  модуля,  и  возможность  использования  по  этой  теме
электронных  (цифровых)  образовательных  ресурсов,  являющихся  учебно-
методическими материалами, используемыми для обучения и воспитания различных
групп  пользователей,  представленными  в  электронном  (цифровом)  виде  и
реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует
законодательству об образовании.

2.2.2.  Рабочая  программа курса  внеурочной  деятельности  СОО  должна  содержать
следующие обязательные компоненты:
 результаты освоения курса внеурочной деятельности;
 содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов

деятельности;
 тематическое планирование.

2.3. Для рабочих программ учебных курсов внеурочной деятельности, указанные в п.2.2.1,
кроме перечисленного в пункте 2.2.1 настоящего Положения, должны содержать указание
на форму проведения занятий.

2.4. Раздел «Пояснительная записка» включает:
 общую характеристику учебного предмета
 цели  изучения  учебного  предмета/учебного  курса  (в  том  числе  внеурочной

деятельности)/учебного модуля
 место  учебного  предмета/учебного  курса  (в  том  числе  внеурочной

деятельности)/учебного модуля в учебном плане школы;

2.5.  Раздел  «Содержание  учебного  предмета/учебного  курса  (в  том  числе  внеурочной
деятельности)/учебного модуля» включает:

 краткую характеристику содержания учебного предмета, учебного курса (в том
числе  внеурочной  деятельности),  учебного  модуля  по  каждому  тематическому
разделу в соответствии с федеральными рабочими программами соответствующих
учебных предметов по годам обучения;



2.6. В разделе «Планируемые результаты освоения учебного предмета/учебного курса (в том
числе  внеурочной  деятельности)/учебного  модуля»  кратко  фиксируются  требования  к
личностным  и  метапредметным  результатам,  а  также  предметным  результатам,
которые формулируются по годам обучения. Планируемые результаты должны быть не
ниже планируемых результатов в соответствующих федеральных рабочих программах,
включенных  в  федеральные  основные  общеобразовательные  программы  (ФООП  НОО,
ФООП ООО, ФООП СОО).
Перечень  планируемых  результатов  служит  основанием  для  формирования  описание
оценки  достижения  планируемых  результатов  обучения  по  учебному  предмету,  курсу,
модулю, формированию оценочных средств.

2.7.  Раздел  «Тематическое планирование»  для  учебного  предмета/учебного  курса  (в  том
числе  внеурочной  деятельности)/учебного  модуля»  на  уровне  НОО,  ООО  и  СОО
оформляется в виде таблицы, состоящей из следующих колонок: 
 наименование  разделов  и  тем,  планируемых для  освоения  обучающимися,  включая

контрольные/проверочные, практические/лабораторные работы;
 количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы;
 информация  об  электронных  учебно-методических  материалах,  которые  можно

использовать при изучении каждой темы (Приложение 1).
2.8.  В  качестве  электронных  (цифровых)  образовательных  ресурсов  допускается
использование  мультимедийных  программ,  электронных учебников и  задачников,
электронных библиотек,  виртуальных лабораторий,  игровых программ,
коллекций цифровых образовательных ресурсов.

Для  рабочих  программ  учебных  предметов  на  уровне  СОО,  включение
электронных(цифровых) образовательных ресурсов, является рекомендательным.

2.9.  Рабочие  программы  учебных  предметов,  учебных  курсов  (в  том  числе  внеурочной
деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания.
Отобразить  учет  рабочей  программы  воспитания  необходимо одним или  несколькими
способами из предложенных ниже (по выбору педагога): 
 указать формы учета рабочей  программы воспитания  в  пояснительной  записке  к

рабочей программе;
 оформить  приложение  к  рабочей  программе  «Формы  учета  рабочей  программы

воспитания»;
 указать  информацию  об  учете  рабочей  программы  воспитания  в  разделе

«Содержание  учебного  предмета/учебного  курса  (в  том  числе  внеурочной
деятельности)/учебного модуля» в описании разделов/тем или отдельным блоком;

 отразить воспитательный компонент содержания рабочей программы в отдельной
колонке таблицы тематического планирования.

2.10.  Тематическое  планирование  рабочей  программы  является  основой  для  создания
поурочного  планирования учебного  предмета/учебного  курса  (в  том  числе  внеурочной
деятельности)/учебного модуля на учебный год.

2.11. Поурочное планирование оформляется отдельным документом, который не входит в
структуру рабочей программы, но является основанием для разработки ПТП для загрузки в
электронный  журнал  АИС  «Параграф».  Оформляется  в виде  таблицы,  включающей
следующие обязательные колонки (Приложение 2): 
 номер урока по порядку;
 наименование темы урока;
 контроль (тематические проверочные, контрольные работы, стартовый, итоговый

контроль, ВПР, лабораторные работы и др.);
 дата изучения темы;



 информация  об  электронных  учебно-методических  материалах,  которые  можно
использовать при изучении каждой темы (только для рабочих программ, указанных в
п.2.2.1)
По  усмотрению  учителя,  в  поурочном  планировании  может  содержаться  иная
информация. 

2.12  Описание  оценки  достижения  планируемых  результатов  обучения  по  учебному
предмету является дополнением к рабочей программе и включает в себя:
-список  итоговых  планируемых  результатов  с  указанием  этапов  их  формирования  и
способов  оценки  (например,  текущая/тематическая;  устно/письменно/практика);
-график контрольных мероприятий;
- оценочный материал. 

3. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогом в соответствии с его компетенцией, а
также группой педагогов в рамках работы школьных методических объединений.

3.2.  Рабочая  программа  разрабатывается  на  весь  срок  освоения учебного
предмета/учебного  курса  (в  том  числе  внеурочной  деятельности)/учебного  модуля  на
период реализации ООП соответствующего уровня образования.

3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе:
 федеральной  основной  образовательной  программы  соответствующего  уровня

образования  в  части конкретного учебного  предмета/учебного  курса  (в  том числе
внеурочной деятельности)/учебного модуля; 
 федерального  онлайн-конструктора  единой  цифровой  платформы-«Единое

содержание общего образования», https://edsoo.ru;
 федеральных  рабочих  программ  как  методической  основы,  чтобы  разработать

авторскую рабочую программу для углубленного изучения предметов.
3.4. Педагоги вправе непосредственно применять федеральные рабочие программы учебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей) (п.6.4 273- ФЗ «Об образовании в Российской
федерации). 

3.5.  Рабочая  программа  рассматривается  на  заседании  методического  объединения  и
предлагается к принятию педагогическому совету гимназии.

3.5.  Рабочие  программы  по  учебным  предметам,  в  том  числе  федеральные  рабочие
программы в  соответствии с  п.1.4.  настоящего положения принимаются педагогическим
советом гимназии и утверждаются приказом директора в составе ООП соответствующего
уровня общего образования.

4. ОФОРМЛЕНИЕ И ХРАНЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном варианте.

4.2.  Электронная  версия  рабочей  программы  форматируется  в  текстовом  редакторе
шрифтом Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал одинарный, выровненный
по ширине, поля слева -2 см, справа- 1 см.
Центровка  заголовков  и  абзацы  в  тексте  выполняются  при  помощи  средств  текстового
редактора  формата  А4.  Таблицы  встраиваются  непосредственно  в  текст,  если  иное  не
предусматривается автором рабочей программы.

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса или
модуля, по которому ее разработали (Приложение 4).

Страницы  рабочей  программы  должны  быть  пронумерованы.  Титульный  лист  не
нумеруется.

https://edsoo.ru/


4.3. Электронный вариант рабочей программы хранится в папке «#Рабочие программы» на
общем диске «Z» внутренней ЛВС гимназии.

4.4.  Разработчик  рабочей  программы готовит  в  электронном виде  аннотацию для  сайта
школы. В аннотации указываются:
 название рабочей программы;
 краткая характеристика программы;
 срок, на который разработана рабочая программа;

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ
5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор гимназии
издает  приказ  о  внесении  изменений  в  ООП  соответствующего  уровня  общего
образования в части корректировки содержания рабочих программ.
5.2.  Корректировка  рабочих  программ  проводится  в  сроки  и  в  порядке,
установленные  в  приказе  директора  гимназии  о  внесении  изменений  в  ООП
соответствующего уровня общего образования.

6.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИЙ В
ПОЛОЖЕНИЕ

6.1.  Настоящее  Положение  рассматривается  и  принимается  на  педагогическом  совете,
утверждается приказом директора гимназии. 
6.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и действует до принятия
иных нормативных документов, которые являются основанием для внесения изменений
(дополнений).
6.3. Изменения и дополнения к Положению принимаются в  порядке  п.6.1. настоящего
Положения  в  составе  новой  редакции  Положения,  которое  утверждается  директором
Учреждения.  После  принятия  новой  редакции  Положения  предыдущая  редакция
утрачивает силу.

Приложение №1
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ (НОО, ООО, СОО)

№ 
п/п

Наименование 
разделов и тем 
программы 

Количество часов Электронные 
(цифровые) 
образовательные 
ресурсы 

Всего 
Контрольные 
работы 

Практические 
работы 

Приложение 2

№ 
п/п

Тема 
урока 

Количество часов
Дата 
изучения

Домашнее
задание

Электронные 
(цифровые) 
образовательные 
ресурсы 

Всего К/р П/р (Л/р)
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